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e REVRIEFaseal Present ¢+ 1-Approbation du demier P.V
THOMAS - TRAVERSARI Amelle Présente
BARRIER Jean-Frangois Présent e  2-Situation Générale
VIALATTE Patrick Présent
CELLIER Dany Présent e 3 Ventilation Budget Complémentaire
GRANGE QOlivier Présent
VEBER Amnaud Présent « 4 Motion Vote CAMIEG et CMCAS
PASCAL Nathaiie Présente
DEMOULIN Jean-Paul Absent excusé e  5-Situation Budgétaire a fin acit 2020
DUBREUIL — FANTHOU Béatrice Présente
GERAUDIE Jean-Marc Absent excusé . B-Situation Sanitaire
MEYNIE Jean Présent
BORDERIE Serge Absent excusé ¢«  7- Nomination des membres de la Commission
PONS Arnaud Absent excusé
PANNEN Yohan Présent de Contréle Financier
ANTIGNAC Matthieu Présent
DARNIS Alain Absent excusé *  8-Point Colonies Eté 2020
VILLETTE Géraid Absent excusé
DELPEYROUX Christophe Présent *  9-Questions Diverses
ROUSSEL Eric Absent excusé
BRUNEAU Pierre Présent
LEYRAT Alain Présent
FREYSSELINE Pierre Absent excusé
NADAL Jean-Louis Absent excusé
Décisions
LE SECRETAIRE LLE PRESIDENT
Olivier GRANGE Pascal AU

e
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1. APPROBATION DU DERNIER P.V

Pas d'observation sur le dernier PV du 11.06.2020, celui-ci est approuvé a ['unanimité.

2. SITUATION GENERALE

DECLARATION CGT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE |
LA CMCAS TULLE AURILLAC DU 29 SEPTEMBRE 2020

La crise sanitaire Covid-19 est une catastrophe systémique globale, source de chocs secondaires multiples (crises sociale et économique) qui interpelle
quant aux réponses 4 apporter dans un monde contraint écologiquement. Nos réflexions doivent saccompagner d’'un rencuveau social et
démocratique pour que ces contraintes soient acceptées et partagées au risgue de voir se développer d’autres modéles de sociétés plus autoritaires.

Le secteur de Pélectricité et du gaz n’est pas exempt des lecons A tirer et la FNME-CGT est plus que favorable 4 un travail et a des décisions
immédiates sur I'énergie de demain qui résonneraient avec la nécessité d'un service public abouti.

Ce qui semble une évidence, 4 partir de cette crise, c'est que le dogme de la croissance financidre doit étre remplacé par le dogme d'une croissance &
empreinte &écologique négative.

Le changement climatique faconné par 'aceumulation des gaz 4 effet de serre n’a pas diminué pendant la crise, 1a baisse d’activité en a juste ajouté
moins que d’habitude.

11 est impératif que la réponse du gouvernement soutienne des transformations structurelles qui accéldrent la transition bas-carbone juste, car celle-
ci renforcera notre résilience aux risques sanitaires, climatiques et agira pour préserver la biodiversité menacée.

On peut donc considérer que la transition de foree se substitue 4 la transition de gré insuffisante organisée depuis une guinzaine d’année.
Dans le domaine de I'énergie, on peut agir sur 4 leviers :

- Le premier doit permettre le transfert des usages carbonés vers ceux bas carbones. Le secteur du transport est le ler concerné,

= Le deuxiéme relevant du choix des moyens de production électrique pour fournir une électricité bas carbone en tout point des territoires -
y compris les plus éloignés - et avee une disponibilité sans faille,

- Le troisiéme en reconstruisant une filiére gaz, basée sur le biogaz, I'hydrogéne et le bio méthane,

- Le quatriéme en agissant sur l'efficacité et la performance énergétique,

- Le cinquidme, est de régler la question de l'accés 4 ce bien de premiére nécessité qu'est I'énergie pour toutes et tous en éradiquant Ia

précarité énergétique. Pour &tre réussie, la transition doit &tre solidaire et concerner tous les citoyens. Elle revét donc un caractére
nécessalrement collectif,

Dans le méme temps, la Commission entérine le marché du droit & polluer par I'instauration du marché du CO2 qui se révéle peu efficace et dont
les conséquences creusent les inégalités (répercussion sur les consommateurs et non sur les pollueurs).

Pour la FNME-CGT, il est indispensable, au sortir de la crise, de se pencher sur ce secteur crucial avec une vision structurante de long terme. Tout
en se posant la question de Pindépendance énergétique de notre pays.

Pendant la crise sanitaire, les salariés du secteur de I'énergie ont démontré leur engagement pour un service public avec une continuité de service
exemplaire.

Cette réussite ne peut pas aboutir 4 la poursuite d'une libéralisation du secteur délétére i long terme pour Pensemble des citoyens, affaiblis dans
leur pouvoir d’achat, leur accés 4 I'emploi et devant mener la transition énergétique.

En ce sens, le projet de Programme Progressiste de YEnergie, porté par la FNME-CGT, examine I'ensemble des volets de Papprovisionnement, la
production jusqu’a la commercialisation de I'énergie, ainsi que la création d'un serviee public de T'efficacité et de la performance énergétique pour
obtenir le contréle d'un secteur crucial pour nos économies et la vie au quotidien de la population.

En main publique et en contréle public, nous pourrons réussir le monde daprés la crise sanitaire en batissant une énergie pour toutes et tous dans
le sens des emplois et de Vindustrie conformément aux enjeux environnementaux de demain.
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Pendant 1s ¢nge samitaire ot prodent qut los regands sowat pewids #ilbewrs b dircction part oot fes
MoYEnE sagayetl dé hagnes len acquis sociseux dee cleetriciens et gagiers

En cfTet avant les comgés o' &g, In direction D'EDF, & pria Ia déeisdon, daps s grande capaciné
d'immovation A trouver un gasstrént d"Econombe «insuplords, de e plug appiiguer In Riglzmentation
die la Bronche TES concenant Jes sonditions & tanspart des agents.

Lies représontants PO nant su de sepe ' interpetior beurs directions gur ks sujet. La réponse de ba
DRH Groupe éant macceptabbe, FO Entrgie of Mives 5 pris Jo décinion d'sitaquer EDF o Encdis
& néférd devant Io tribumal fudickaloa (ex TCE} de Nanere

A rvers d'vne Wistoire sue Te coup dies irsnagndt o'esl e Sintwt des IEG ot ley différems iexies
réghreniazes (Pers, DF, Notes, ) en wiguens an soin des entreprises de In Branche constituent Jes
garanties colloctives dos salariés. Ces textes sont le frudt de noa conquites sociales ot les
nodiflcations de ces Pers clendues sont strictoment encadnfes per j Cade de Pincrgic puisqu'eliea
ne peavent dire vemplacées que par un sccord de branche dndi pac les Minisires de tielle,

LE COMEX NE FEUT DONG 5" ARROGER LE DROIT TE NE PLUS LES APPLIQUER, Ce
cougr de force des pembres dia COMEX sor e sujer dea condifinny de tspmporis peut pamitre

anecaotigue,

Mlleiz, bien su-deddl da oo mujet, cetie dboision est unes porte ouvents 4 use vemise ¢n e du Stat
et dee tocies rdglcmornaloes par simple décision dea membres de COMEX

FO » vend, par be dislogue soclal, de fidce revini ke Troupe & de meilleures ivisnthons e neverant
sur eette déeision, nous n'avons eu qu*une fin de son-recevoir, Aprda sveir écrit au Mindstire povr
diemander, comme le prévoli I'esticke 3 di Siaut, Ja conyocation & wne. Commissien $

Natinnale du Persomet sfin que 1°Etat fasse vespecier bes toxtes quil s lui-méms validés, FO
Entvgie et Mines o assigné EDF ci Encdis en réfiné s tribunal judiciaire de Naaterrs ¢ andi 21

0.

Cey péripetios sutour de Iy fere clasas ofesi quie Fultive svalas dex deraglementations voulue a la
fode par ey gouvernementy =t nog directions succesifh.

Wouz loublions pas blen sor & tridissement des directions sur 1a questions da homires de fraveil
ou le peu denirain manifesté pur clles pour négucier sur ke téidravall paurtsnt plétdeié par s
salarits des entroprises of voule .....pur be gouvernement.

Les stisgqucs visnmens dgalement de Tendéricur

IUNCAS & fuit une ponetion de | 744 dewrs sur bey néserves CAMTEG (3500 on 6 ans )

F.a soladarité & bon dos ... Wec] vient apres Ja mise sur bes compes de ln sécu dea. 130 MUlards de
detic COVID ot In rénctivation: par la mema du KIS alovs gue les besvins socimn: sxplosont
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Bk sur coté poktique industriellr onk est su TOP En 6 sy iogfours, Bdi 3 supprimé $800 postcs
toist e suivant lex ingonctions contradictoires de san sothonnmaire principsd.

Fremre & sa charye [» nevmoctuation du msclésive (ropeise d"Areva 1o projes grand cerennge et
lancemeat petwsiings de HPC).

= Alder ks comisrents ¢l tolumment be premicr d"enire cwoc, Totsd, au bavers do mécankime de
{"ARENH.

« Angmenier en v temps Jes mvestissemenss dans les ENR

*Remover les reseauy roods minimizsr Jos redevances & acess sub rénewx.,

Apres Te capitslisme Iadiesiel fvcon monées 60 ,[o capltalieme finameier tres &t IOKT e stecls,

le copitelisme SETAT fecon LRSS voici venw 1c femps dun oxyiere’ celyi du itbdmliame SETAT

bref colui du cepitalisme: axtravapent,

Ces sitaques ae doivent pas excadt notr: crganisme de cos respanerhlinds.

Afns] voict venir [ soite su dernler Eplande do feuillenn CIAT Lx cession dune partie des aciifs
whaTOILEHOLDING détenue & 100 % par la CCAS als secidid MS VACANCES et
oontittion dune ses imvestour . 1 et bom e rappoler qu'eu titre d*actionnaire principal, B CCAS
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directeurs . Au presque tomie de Favernge b mnios value scor de & minima de S miiilions 3€
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3. VENTILATION BUDGET COMPLEMENTAIRE

CABSE MUTUELLE COMPUEMENTAIRE ET E'ACTION SOCIALE DU PERSONNEL. NES INOUSTRIES ELECTRIQUES ET CAZIERES

MEMEBRES FRESENTS : 15 MEMBRES ABSENTS EXCUSES s #
AUDREYRN Pt DEMOULE Jar Pasl
. Asrsalin GEAAEME JesnSlare

BANRSER Jean-Frangol BOROERUE Serpes
VMLATTE Pairickc POME Al

Dany BARING
GRAGE Olfvies WILETFLE Gimid
'VEBER Ammand ROUSHEL Bric.
BASCAL Natiale
CURRERAL-FASHOM Bbwiis MATIAL
WMEYME Juan
FANHEN Yohar
STIINNG M

Pl
ERUMEAL Plarv
LEVRAY At

] mplémentaire I - Ex 1% janvier ao 31 dicem

Eseaxieas du budget Comnpléraemtatre deg Activités Socinles déoentralinées pour |'exercice
do 1¥janvier 20019 s 31 décembae 2020,

L& somme nette & rdpardr est de « 34 TAGEY € en oleerve dirvestissement

L' mtiturtics par poste budgdsdie et effoctiée sulvane I"étal adressd & B Diircetion
Rﬁﬂnmhdei‘ﬂuwmmi. I"Aménagement ot du Logement du Limousiv,

Ctte répartition est adophée & ks snnferité.
ﬂ! -

Poisr : 12 CGT &t 1 FO

Contre: 0

Absisntlon : §

CFOY pa prwnd s part it voli (2)

LE Pmmmémcm
Faseal A

La somme nette a répartir est de 300 746,83 € en réserve d'investissement

Vote :

Pour:12CGT et 1 FO

Contre: 0

Abstention : 0

La CFDT ne prend pas part au vote (2)

Cette répartition est adoptée a la majorité.
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4. MOTION VOTE CAMIEG ET CMCAS

CMCAS TULLR - AURILLAC
24 rue Mavrice Caguot

BEF &0

19002 TULLE Codex

Malion vivie des veulfs of veuves pony Les Eleetions
ds In CAMTEG of CMCAS en 2021,

Dropuie de nombreses Eloctions rolatives i Ta Protaction Socile oo sux Activités
Sociiles, nos Bénéficiaineg veuls ou venves d'agents sont exclus des vobes,

Cea agents binbfcient du stwtud par réversion da 1a peazion, de b protection socials o
s activités sociades dont Uz dotvent polyvoir 5" cxprimer sur Tes apientations pofitiques
radmites por Jas &sctions.

En vue des prochaines Mections de s CAMIEG et des Conanils ' Aditirdstestions des
CMCAS prévuey en 2021, 1o Conspil 4" Administration réuni ¢e jouz, domande que 1o
wveuls ef vecves sofent inserits sus los listes des Sloctours ot manduts lea [Sdérations
syndicales afin yue csite demande poit intégrde dany les protocoles &loctoraux qui scroat
pociés prockai

Pait & TULLE, Ic 17 scptentbre 2020

Adoptbe pat Ie Consei] & Administration le 17 sepiembre 2000,

CABSE MUIFHIELLE COMPMLEMENTAIRE ET ' AUTION SOCIALE DU FERSONNEL DES INDUSTRIES EEECTIIQULS £ GAZILRES

VOTE ¢«

Powr ;

Contre ;

Abstention :
Lz Prisident de le OMCAS
Pascal AUBREYRIE

Vote :
Pour: 12 CGT

Contre: 1 FO et 2 CFDT
Abstention : 0
Absent : CFE-CGC

La motion est votée a la majorité.
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. SITUATION BUGETAIRE A FIN AOUT 2020

Merci de lire 'annexe 1 en piéce jointe.

SITUATION SANITAIRE

Depuis début Septembre, retour & la normal pour nos Agents de la CMCAS, qui ont repris leurs activités
A 100 % sur le site.

Pour Mulatet, le Garric et les Bordes : les régles sanitaires sont celles en vigueur sur le Territoire.
Affiches, protocoles et gel Hydro alcoolique se trouvent sur place.

FO : la prime Covid-19 de 400 Euros a été versée aux salariés du groupe EDF mais pas au personnel
MAD (mis a disposition) de la CMCAS ?

CGT : ¢'il n’y a pas d’avancé sur ce dossier, la CMCAS s'engage & verser cette prime aux MAD
Avant [a fin de l'année.

NOMINATION DES MEMBRES DE LA

Pour le syndicat CGT :

¢ Madame SIEGEL Laurette

o  Monsieur SCLAFERT Laurent

=  Monsieur PAQUET Jean-Michel

Pour le syndicat FO :
¢ Monsieur PEUCH OQlivier

Pour le syndicat CFE-CGC : pas de candidature proposée

Pour le syndicat CFDT : pas de candidature proposée.

POINT COLONIES ETE 2020

Maigre la crise sanitaire due au COVID-19, toutes les colonies se sont déroulées sur les Territoires
En proximité.

Pour notre CMCAS, 32 enfants sont partis sur les Centre de Blomard, Peyrat-le-Chateau et Montirin.
Pas de souci pour les enfants lié 4 la crise sanitaire...
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9.

QUESTIONS DIVERSES

{mpact Financier lié au COVID-19 ; pour le budget CMCAS, le montant des frais pour I'achat
de masques, de gel hydro alcoolique pour tous les Agents et |les différents sites

s'élévent & 1800 euros.

Festival de Soulac : & ce jour il est reporté au 22 et 23 mai 2021.

Réseau Solidaire :

Pour les Cantaliens :

15 Bénévoles se sont retrouvés au Garric le 18 septembre 2020,
Nous avons réparti les 17 demandes de visites auprés des Bénévoles.

Pendant la période de confinement jusqu'a ce jour : de nombreux appels téléphoniques
ont été échangés avec nos Bénéficiaires.

Pour les Corréziens

20 Bénévoles se sont réunis a Mulatet ie 11 septembre 2020.

138 appels téléphoniques ont été effectués pendant le confinement.

Les 28 demandes de visites pour Brive ont été réparties ainsi que les 52 pour Tulle.

Le Conseil d’Administration remercie tous nos Bénévoles
Pour leur engagement et leur solidarité.
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