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Destinataires Personnel CMCAS TULLE AURILLAC, Membres du Bureau du CA

Fichier ' Instances Elus —~ Réunion CA 2021 Préparation du CRR PV CA - DP

PARTICIPANTS ORDRE DU JOUR
AUBREYRIE Pascal PRESENT , i
ANTIGNAC Matthieu PRESENT 1-Approbation du dernier P.V
BARRIER Jean-Frangois ABS Excusé 2-Situation Générale
BORDERIE Serge PRESENT
CELLIER Dany ABS Excusé 3-Heures moyens Bénévoles
DARNIS Alain ABS Excusé
DEMGOULIN Jean-Paul PRESENT 4-Situation budgétaire
DUBREUIL-FANTHOU Béatrice PRESENTE
GERAUDIE Jean-Marg PRESENT 5-Approbation Budget 2021
GRANGE Olivier ABS Excusé .
MEYNIE Jean PRESENT 6-Travaux Patrimoine
PANNEN Yohan ABS Excusé .
PASCAL Nathalie PRESENTE 7-Féte de la CMCAS 2021
PONS Amaud PRESENT 8 Point Colonie Mat I
THOMAS-TRAVERSARI Amelle PRESENTE RSRlS S
VEBER Amaud PRESENT - A
VIALATTE Patrick PRESENT £ ElecionidulEoesy
NADAL Jean:Loms ABS Excusé 10- Questions Diverses
VILLETTE Gérald PRESENT
DELPEYROUX Christophe PRESENT
ROUSSEL Eric PRESENT
BRUNEAU Pierre PRESENT
LEYRAT Alain ABS Excusé
FREYSSELINE Pierre PRESENT

Décisions
LE SECRETAIRE ADJOINT, LLE PRESIDENT,

Arnaud VEBER

Pascal AUBREYRIE
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1. Approbation du dernier P.V. du jeudi 07.01.2021 :

Question de Christophe DELPEYROUX : document scanné (Comité de Coordination)
illisible & vérifier avant envoi.

Question de Pierre BRUNEAU : concernant l'intervention de SOLIMUT a I'Assemblée
Générale d’Aurillac ?

Réponse de Pascal AUBREYRIE : le Président explique que l'initiative de faire
intervenir SOLIMUT émanait d’une AG des retraités d'Aurillac et généralisée sur
tout le territoire de la CMCAS (Tulle et Brive).

Pas d’autres observations le PV est donc approuvé.

2. Situation Généraje

Déclaration CGT
Les Activités Sociales féteront leurs 75 ans au premier semestre de cette année.

La période récente et les années passées ont montré notre capacité a inventer, créer, &tre au plus prés des
attentes des bénéficiaires. Les embiiches ont été nombreuses, et nous avons résisté.

Dans l'actualité immédiate, les projets dits HERCULE, plan CLAMADIEU et le PSE 3 GAZELENERGIE visent 2
Fimplosion du systéme énergétique frangais issu du Conseil National de la résistance. Méme si depuis,
malheureusement, beaucoup de choses ont modifié les nationalisations de 1946, force est de constater que
gouvernement frangais, directions des entreprises et Commission Européenne accélérent ensemble depuis
plusieurs mois le démantélement du Service Public frangais du gaz et de I'électricité.

La poursuite et I'élargissement de la lutte des salariés dans P'unité est la voie 4 suivre dans les IEG, bien siir,
mais les interventions au-dela dans les communes, les intercommunalités, les syndicats d’électrification, les
régions et le Parlement doivent s’intensifier | C'est probablement une des clés au retrait de ces projets et au
renouveau du Service Public !

Contre ce démantelement et pour défendre les emplois, les salaires, les services publics, il est urgent
d’amplifier et de faire converger les luttes  partir de ce jeudi 4 Février.

En effet, le systéme capitaliste profondément injuste et inégalitaire met 4 mal 'ensemble des services publics.
La crise sanitaire a notamment mis en lumiére I'état de notre systéme de sante.

Les plans successifs d’économies ont fragilisé le systéme qui est aujourd’hui trés rapidement saturé ; absence
d’investissement dans la recherche et la désindustrialisation rend la France dépendante d’autres Etats ; la
Poste, le transport, ont été dépecés..,

Ces luttes ne demandent que de I'engagement politique et syndical du plus grand nombre.

Sur le territoire de notre Cmcas, plusieurs rassemblements auront lieu ce jeudi:

Aurillac : 10h30 devant la préfecture
Brive : 14h place de |a Guierle
Tulle : de 12h30 a 14h place Jean Tavé
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Déclaration Alliance CFE-CGC UNSA en Piéce Jointe N° 1

- Pas de déclaration pour CFDT et FO.

3. Heures moyens Bénévoles

Comme chaque année nous nous devons de faire remonter « les heures moyens
bénévoles » au SGE des IEG avant fin janvier.

Le quota attribué aux administrateurs est de 5 091 heures.

Pour rappel, comme le prévoit I'accord, nous faisons partie des CMCAS au-dessus
De 1 700 bénéficiaires ce qui nous permet donc d'avoir un Président 3 temps plein
(1590 heures) et deux mi-temps (795 heures) que sont le Secrétaire Général et

le Trésorier.

Reste donc 91 heures par administrateurs ce qui correspond 3 13 jours
Soit : 6 bureaux, 6 CA, et 1 AG.

Le quota attribué a la proximité (SLVies) est passé de 2 009 heures 4 1 864 heures.

Le quota pour les Commissions d’Activités est passé de 620 heures a 582 heures.

4. Situation budgétaire au 22/01/2021 en Pigce Jointe N° 2

A la suite de la crise sanitaire que nous avons subie, et que nous subissons toujours,

nous pouvons constater qu’a ce jour nous avons un excédent de 99 554.02 €

(budget 2020 non arrété a ce jour) due aux activités non réalisées a cause de la crise
sanitaire.

Page 3 sur 7




5. Approbation Budget 2021

A la question : Etes-vous pour le principe de reporter les excédents 2020 au budget 2021 ?

POUR : 14 (12 CGT, 1 FO, 1CFE)
CONTRE : 0
ABSTENTION : 3 CFDT

Tableau Budget CGT 2021.

BUDGET CGT 2021
A COMMISSION JEUNESSE 43 000
C COMMISSION JEUNES AGENTS 4 000
COMMISSION MUTUELLE-SOLIDARITE | 10 665
T ~ RETRAITES 3 000
i COMMISSION LOISIR PASSION 7 000
v COMMISSION SPORTS 3 000
g INFRASTRUCTURES 70 750
T FETES TRADITIONNELLES 14 674
INFORMATION 7 000
- FORMATION 1000
S TOTAL ACTIVITES 164 089
FRAIS PERSONNEL 426 691
CHARGE DE GESTION 74 872

POUR : 12 (CGT)
CONTRE : 0
ABSTENTION : 5 (1 FO, 1 CFE, 3 CFDT)

Le Budget est approuvé a la majorité.
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Tableau Budget FO 2021,
en Piéce Jointe N° 3.

POUR : 1 (FO)

CONTRE : 0
ABSTENTION : 16 (12 CGT, 1 CFE, 3 CFDT)

6. Travaux Patrimoine

Nous avions décidé au demier CA de nous équiper de défibrillateurs sur les 3 sites
pour se conformer aux exigences des commissions de sécurité.
La commande a donc été passée pour 3 497 € HT.

Pour le remplacement des huisseries de « la villa » a Mulatet le devis est
de 19 988,88 € TTC.

7. Féte de la CMCAS 2021

La date retenue pour la féte de la CMCAS est Ie week-end du
18/19 septembre 2021 4 PLEAUX
si les conditions sanitaires nous le permettent.

8. Point Colonie Matemale

En raison des conditions sanitaires et comme les décisions gouvernementales
nous Fimposent la commission jeunesse a été contrainte
d’annuier la colonie de Matemale.
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9. Election du Bureau

Proposition est faite de reconduire le méme Bureau qu’en 2020

POUR : 17 (Vote a 'unanimité)

CMCAS TULLE-AURILLAC
24 Rue Maurice CAQUOT
BP 60

19002 TULLE CEDEX

Tulle, le 09.02.2021

Conseil d’Administration du 02 FEVRIER 2021
Membres du Bureau

Président Pascal AUBREYRIE CGT
Vice-présidente Déléguée Armelle THOMAS-TRAVERSARI CGT
Vice-Président Jean-Frangois BARRIER CGT
Vice-Président Patrick VIALATTE CGT
Vice-Président Dany CELLIER CGT
Vice-Président Gérald VILLETTE CFDT
Vice-Président Christophe DELPEYROUX FO
Vice-Président Eric ROUSSEL CFE/CGC
Secrétaire général Olivier GRANGE CGT
Secrétaire Général Adjoint | Arnaud VEBER CGT
Trésoriére Nathalie PASCAL CGT
Trésorier Adjoint Jean-Paul DEMOULIN CGT

Liste des Administrateurs CMCAS TULLE/AURILLAC

Pascal AUBREYRIE CGT | Serge BORDERIE CGT
Olivier GRANGE CGT | Arnaud PONS B ~__CGT
Patrick VIALATTE CGT | Yohan PANNEN CGT
Dany CELLIER CGT | Matthieu ANTIGNAC CGT
Jean-Frangois BARRIER CGT | Alain DARNIS CGT
Armaud VEBER CGT | Pierre BRUNEAU CFDT
Jean-Paul DEMOULIN CGT | Alain LEYRAT CFDT
Armelle THOMAS CGT | Pierre FREYSSELINE CFDT
Nathalie PASCAL CGT | Gérald VILLETTE CFDT
Béatrice DUBREUIL-FANTHOU CGT | Jean-Louis NADAL CFDT
Jean-Marc GERAUDIE CGT | Christophe DELPEYROUX FO
Jean MEYNIE CGT ! Eric ROUSSEL CFE/CGC UNSA
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10. Questions diverses

» Elections CMCAS du 18 au 23 novemnbre 2021

B Distribution d’un livret d’accueil & TOUS nos retraités avec un présent
(1 boite de thé et 1 boite d'infusion de la marque 1336)

» Proposition de faire un don de 1000 € & ’Association nommée ATCG
(Association des Travailleurs de la Centrale de Gardanne) agents au
statut des IEG, en vue de la création d’'une SCIC suite & la fermeture
de la centrale de Gardanne.

POUR: 13 (12CGT, 1 FO)
CONTRE : 0
ABSTENTION : 3 (2 CFDT, 1 CFE)
M. VILLETTE (CFDT) ne participe pas au vote

B Suite au nouveau calcul (au prorata des tailles des CMCAS) la cotisation
annuelle IFOREP passe de 1000 € & 237 €.

P L'alliance CFE-CGC UNSA représentée par Eric ROUSSEL demande a ce que
toutes les OS est un encart dans le journal RENCONTRES

POUR : 5 (1 CFE, 1FO, CFDT)
CONTRE: 0
ABSTENTION : 12 CGT

» Prochain bureau le mardi 30 mars 2021, et

Prochain CA le jeudi 1er avril 2021.
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